
SALINAN 

LAMPIRAN 

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

NOMOR 21 TAHUN 2017 

TENTANG 

KODE ETIK PENGEMBANG TEKNOLOGI 

PEMBELAJARAN 

 
A. FORMAT BERITA ACARA PEMERIKSAAN 

 
RAHASIA 

 
BERITA ACARA PEMERIKSAAN 

 
Pada hari ini ……........…. tanggal …..........................................a), kami: 
1.  a.  Nama : .................................................... b) 

b.  NIP : ...................................................... 
c.  Pangkat/Golongan Ruang : ...................................................... 
d.  Jabatan : ...................................................... 
e.  Unit Kerja : ...................................................... 

2. a.  Nama : ...................................................... 
b.  NIP : ...................................................... 
c.  Pangkat/Golongan Ruang : ...................................................... 
d.  Jabatan : ...................................................... 
e.  Unit Kerja : ...................................................... 

3. a.  Nama : ...................................................... 
b.  NIP : ...................................................... 
c.  Pangkat/Golongan Ruang : ...................................................... 
d.  Jabatan : ...................................................... 
e.  Unit Kerja : ...................................................... 

4. a.  Nama : ...................................................... 
b.  NIP : ...................................................... 
c.  Pangkat/Golongan Ruang : ...................................................... 
d.  Jabatan : ...................................................... 
e.  Unit Kerja : ...................................................... 

5. a.  Nama : ...................................................... 
b.  NIP : ...................................................... 
c.  Pangkat/Golongan Ruang : ...................................................... 
d.  Jabatan : ...................................................... 
e.  Unit Kerja : ...................................................... 

 
dst. .............. c) 
 



berdasarkan Keputusan ...................................... d) Nomor...........…….......  
tanggal ..................e) tentang Pengangkatan Majelis, untuk melakukan 
pemeriksaan terhadap: 
 
Nama : ................................................................f) 
NIP : ................................................................ 
Pangkat/Golongan Ruang : ................................................................ 
Jabatan : ................................................................ 
Unit Kerja : ................................................................ 



1. Pertanyaan:  
Apakah Saudara telah menerima surat panggilan?  

 
1. Jawaban:  

...……….  
 
2. Pertanyaan:  

Apakah Saudara mengerti maksud pemanggilan tersebut?  
 

2. Jawaban:  
 

...……….  
 
3. Pertanyaan:  
 

Apakah Saudara dalam keadaan sehat dan bersedia diperiksa?  
 

3. Jawaban:  
 

...………. 
 
4. Pertanyaan:  
 

Apakah Saudara bersedia memberikan keterangan dengan sejujur-
jujurnya?  

 
4. Jawaban:  

 
...……….  

 
5. Pertanyaan:  
 

Sejak kapan Saudara bertugas sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan ? 

 
5. Jawaban:  

...……….  
 
6. Pertanyaan:  
 

dst.......................... dikembangkan sendiri oleh Majelis sesuai dengan 
dugaan Pelanggaran Kode Etik yang dilakukan oleh yang bersangkutan. 

 
6. Jawaban: 

 
...………. 

 
 
 



 
7.  Pertanyaan: 
 

Apakah selama pemeriksaan Saudara merasa ditekan? 
 

7. Jawaban: 
 

……..….. 
 

8.  Pertanyaan: 
 

Apakah yang Saudara sampaikan tadi benar sesuai dengan sebenarnya 
terjadi? 

 
8. Jawaban: 

 
...……….. 

 
9.  Pertanyaan: 
 

Apabila diperlukan, kami akan meminta keterangan lagi. Kalau misalnya 
diminta keterangan lagi kira-kira Saudara bersedia? 

 
9. Jawaban: 

 
………..... 

 
10. Pertanyaan: 
 

Kira-kira ada hal-hal yang ingin Saudara tambahkan untuk 
mempermudah kami dalam pertimbangan? 

 
10. Jawaban: 
 

…………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Demikianlah Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat dengan sesungguhnya 
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya. 
 
 

 ....................,....................g) 

Yang diperiksa: Majelis: 
 
 
 
 
 
....................................... h) 

 
........................................i) 

 

 
 

..............................  ..................................   

 
 
 
 
 

........................................  
NIP.................................. 

 
 
 
 
 

........................................  
NIP.................................. 

 
 
 
 
 

........................................  
 
 

dst.............i) 
 
 
 PETUNJUK PENGISIAN 

a) Hari dan tanggal dilakukannya pemeriksaan (ditulis dengan 
 huruf) 

b) Identitas Anggota-anggota Majelis  
c)  dan i) Disesuaikan dengan jumlah anggota Majelis  

d) Keputusan Pejabat yang Berwenang 
e) Nomor dan tanggal SK Pengangkatan Majelis  
f) Identitas yang diperiksa 
g) Tempat dan tanggal pemeriksaan 
h) Nama dan NIP yang diperiksa 
i) Nama dan NIP anggota Majelis   


